
Datamec propõe 6,5% de reajuste nos salários, 7% nas 

cláusulas de benefício e nega a maioria de nossas reivindicações

MOBILIZAR PARA AVANÇAR!

Informe nº 01
junho/2015

15 de junho é a data da próxima mesa.
Vamos trabalhar de adesivo no peito!

6,5% AINDA É POUCO. QUEREMOS 13,78%!

Após a primeira mesa de negociação, onde 
apresentamos detalhadamente nossa proposta, a 
Datamec finalmente iniciou a negociação salarial. É 
importante desmascarar o argumento utilizado pela 
empresa de que o momento é de crise econômica. 
Isso não se aplica comparando o PIB de nosso setor no 
1º trimestre de 2015 com o 1º trimestre de 2014. 

Tivemos crescimento de 2,9% (informação do IBGE) 
e, no primeiro quadrimestre, o emprego em TI cresceu 
no Brasil, conforme dados do Ministério do Trabalho e 
Emprego divulgados em 22/05. O saldo líquido das 
movimentações (admissões menos desligamentos) 
totalizou 3.277 postos de trabalho em todo Brasil. 

Outro fator importante foram os resultados da 
empresa no ano passado, quando atingiu metas de 
lucratividade altíssimas. 

É levando em conta esses dados que afirmamos 
que a empresa tem condições de melhorar muito, 
essa proposta econômica.

Mercado brasileiro de TI em 2014:

Fonte: IDC/ABES

Primeira mesa da Campanha Salarial 2015 

• Crescimento de 6,7% em 2014, atingindo R$ 60 bilhões; 

• 46% do mercado de TI da América Latina;

• 3% do mercado mundial de TI;

• 69,9 milhões de computadores instalados.

• 120 milhões de usuários de Internet.

Período de comparação 
PIB 

(Brasil) Agropecuária Indústria 
Serviços 

Geral Comércio 
Serviços de 

informação (*) 

1º TRI 2015 / 1º TRI 2014 
-1,6 4,0 -3,0 -1,2 -6,0 2,9 

 

V a r i a ç ã o d o P I B n a c i o n a l – 1 º t r i m e s t r e d e 2 0 1 5

(*) Inclui telecomunicações, atividades de TV, rádio e cinema, edição de jornais, livros e revistas, informática e demais serviços 
relacionados às tecnologias da informação e comunicação (TICs). Fonte: IBGE
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